Statut stowarzyszenia z prawem tworzenia jednostek terenowych
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Stowarzyszenie
Wychowania
Miodziezy

STATUT
SALEZJANSKIEGO STOWARZYSZENIA
WYCHOWANIA MELODZIEZY

TEKST JEDNOLITY
po zmianach zatwierdzonych przez Walne Zebranie Cztonkow z dnia 23 wrzesnia 2023 roku

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§1
Tworzy si¢ Salezjanskie Stowarzyszenie Wychowania Mlodziezy. Stowarzyszenie to posiada
osobowo$¢ prawna.

§2

Nazwa Stowarzyszenia i znak graficzny sq prawnie zastrzezona.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, a siedziba wladz
naczelnych miesci si¢ w Pile.

§4
Stowarzyszenie opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej czlonkéw. Do prowadzenia swych spraw
moze zatrudniaé¢ pracownikow.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac odznak i pieczeci na zasadach okreslonych w przepisach szczegétowych.

§6
Stowarzyszenie moze powolywac jednostki terenowe - oddzialy, obejmujace zasiegiem dzialania
podstawowe jednostki samorzadowe, na terenie, ktorych istnieja domy zakonne lub parafie
Towarzystwa Salezjanskiego Inspektorii pw. §w. Wojciecha. Terenowa jednostka organizacyjna
Stowarzyszenia moze posiada¢ osobowos$¢ prawna.

Rozdziat 11
Cele i sposoby dziatania

§7
1. Stowarzyszenie prowadzi swoja dzialalno$¢ statutowa na rzecz ogdélu spolecznosci
ze szczegolnym uwzglednieniem osoéb bedacych w trudnej sytuaciji zyciowej 1 materialnej.
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2. Cele Stowarzyszenia sa nastgpujace:

1.

2.
3.

N w

charytatywna pomoc spoteczna dzieciom, mtodziezy i rodzinom bedacym w trudnej
sytuacji zyciowej,

wychowanie, opieka i edukacja dzieci i mtodziezy,

animacja os$rodkéw salezjaniskich do skutecznej pracy wychowawczej w danym
srodowisku,

nawiazywanie kontaktéw 1 wspolpraca z organizacjami pozarzadowymi oraz dziatania
na rzecz integracji europejskiej,

upowszechnianie kultury fizycznej, sportu 1 wypoczynku,

ukazywanie osobowej relacji do Boga i promowanie wartosci chrze$cijafiskich,
promocja i organizacja wolontariatu,

ochrona i promocja zdrowia (w tym rehabilitacja oséb niepelnosprawnych) oraz
rehabilitacja zawodowa i spoleczna, w szczegélnosci wobec 0séb dotknigtych badz
zagrozonych wykluczeniem spolecznym, oséb chorych oraz w trudnej sytuacit
zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin,

dazenie do aktywizacji mtodych oséb niepelnosprawnych w zyciu spotecznym oraz
zawodowym.

§ 8

Szczegolowe formy realizacji celow Stowarzyszenia sa nastepujace:
1. dziatalno$¢ nieodptatna

a.

pomoc w ksztalceniu si¢ mlodziezy ubogiej - PKD 85.59.B — POZOSTALE
POZASZKOLNE FORMY EDUKAC]I, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANE;

organizowanie spotkan integracyjnych dla dzieci i mlodziezy - PKD 94.99.Z -
DZIALANOSC POZOSTALYCH ORGANIZACJI CZELONKOWSKICH,
GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA;

dziatalno$é¢  turystyczno-wypoczynkowa - PKD 79.12.Z - DZIALANOSC
ORGANIZATOROW TURYSTYKI;

wspoldzialanie z instytucjami panstwowymi, spolecznymi, samorzadowymi
i pozarzadowymi - PKD 94.99.Z - DZIALALNOSC POZOSTALYCH
ORGANIZAC]I CZL.ONKOWSKICH, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA;

réznorodna pomoc dla dzieci i mlodziezy, szczegdlnie potrzebujacych, zwlaszcza
pochodzacych ze §rodowisk zagrozonych alkoholizmem 1 narkomania oraz rodzin
o niskim standardzie ekonomicznym - PKD 88.99.Z — POZOSTALA POMOC
SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANA;

réznorodne formy zagospodarowania czasu wolnego dzieci 1 mlodziezy
ze szczegblnym zwréceniem uwagl na dzieci 1 mlodziez z rodzin ubogich - PKD
88.99.Z - POZOSTALA POMOC SPOLECZNA BEZ ZAKWATEROWANIA
GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA;

dziatalnos¢ wspomagajaca edukacje - PKD 85.60.Z;

dzialalno$¢ rekreacyjna, kulturalna i sportowa - PKD 85.51.Z — POZASZKOLNE
FORMY EDYKACJT SPORTOWE] ORAZ ZAJEC SPORTOWYCH
I REKREACY]JNYCH;

dzialalno$¢ zwiazana z prowadzeniem profilaktyki i promocji zdrowia; dziatalno$¢
w dziedzinie terapii logopedycznej, optometrii; dzialalno$¢ w zakresie zdrowia
psychicznego §wiadczona przez psychologéw 1 psychoterapeutéw - PKD 86.90.E —
POZOSTALA DZIALAINOSC W ZAKRESIE OPIEKI ZDROWOTNE],
GDZIE INDZIE] NIESKLASYFIKOWANA.

2. dziatalno$¢ odptatna

a.

organizowanie cyklicznych spotkan edukacyjnych dla mltodziezy - PKD 85.59.B —
POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKAC]I, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANE;
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b. prowadzenie dziatalno$ci informacyjnej, wydawniczej i szkoleniowej - PKD 85.59.B
— POZOSTALE POZASZKOLNE FORMY EDUKAC]I, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANE;

c. organizowanie imprez rozrywkowo-kulturalnych - PKD 93.29.Z - POZOSTALA
DZIALANOSC ROZWYWKOWA I REKREACYJNA;

d. tworzenie programéw edukacyjnych - PKD 85.59.B - POZOSTALE
POZASZKOLNE FORMY EDUKAC]I, GDZIE INDZIE]
NIESKLASYFIKOWANE;

e. promocje wydawnictw z zakresu profilaktyki antyalkoholowej oraz innych
warto$ciowych ksiazek, prasy, filméw, spektakli teatralnych, wystaw, koncertow, itp.
PKD 58.11.Z — WYDAWANIE KSIAZEK;

f.  dziatalnosé turystyczno-wypoczynkowa - PKD 79.12.Z - USEUGI SWIADCZONE
PRZEZ ORGANIZATOROW TURYSTYKI.

§9

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza na ogélnych zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach. Dochéd z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow

statutowych.
Rozdziat II1
Cxlonkowie, ich prawa i obowiqzki
§ 10
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne 1 prawne.
2. Osoba prawna moze by¢ jedynie czlonkiem wspierajacym Stowarzyszenie.
§11
1. Czlonkowie Stowarzyszenia dziela si¢ na:
1. czltonkéw zwyczajnych,
2. czltonkéw wspierajacych.
§12

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba fizyczna posiadajaca zdolno$¢ do czynnosci
prawnych i niepozbawiona praw publicznych.

2. Czlonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna zainteresowana dzialalno$cia
Stowarzyszenia, ktéra zadeklarowala na jego rzecz pomoc finansowg lub rzeczowa. Osoba
prawna dziala w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.

3. Czlonkéw zwyczajnych i wspierajacych przyjmuje w drodze uchwaly Zarzad na podstawie
pisemnej deklaracji.

§13
1. Czlonek zwyczajny ma prawo do:
1. czynnego 1 biernego prawa wyborczego do wladz Stowarzyszenia,
2. zglaszania opinii 1 wnioskéw pod adresem wladz Stowarzyszenia,
3. zaskarzania do Walnego Zebrania Czlonkéw uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
o skresleniu z listy czlonkéw.
2. Czlonek zwyczajny obowiazany jest do:

1. przestrzegania statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia,
2. brania czynnego udzialu w pracach Stowarzyszenia i dziatania w duchu salezjafiskim.



§ 14

. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:

1. dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgloszonej na pismie
Zarzadowi, po uprzednim uregulowaniu wszelkich zobowigzan odnosnie
Stowarzyszenia,

2. $mierci czlonka lub utraty osobowosci prawnej przez cztonka wspierajacego,

3. skredlenia z listy czlonkéw na podstawie uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia
w przypadku sprzeniewierzenia si¢ zasadom okreslonym w § 13 ust. 2.

. W przypadku okreslonym w ust. 1 pkt 3 orzeka Zarzad podajac przyczyny skreslenia lub

wykluczenia.

. Osoba wykluczona lub skre§lona ma prawo wniesienia odwolania do Walnego Zebrania

Czlonkéw w terminie 30 dni od daty doreczenia stosownej uchwaly.

. Do o0s6b, ktérym odméwiono prawa czltonkostwa stosuje si¢ odpowiednio zasady okreslone

w ust. 3.

Rozdziat IV
Organy Stowargyszenia

§15
. Wladzami naczelnymi Stowarzyszenia sa:

1. Walne Zebranie Cztonkow,

2. Zarzad,

3. Komisja Rewizyjna.

§16

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybor odbywa si¢
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia gloséow obecnych czlonkéow Walnego
Zebrania Czlonkow.

. Uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wickszodcia glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba, ze
statut stanowi inaczej.

. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane sa bezwzgledna wickszoscia glosow, przy
obecnosci co najmniej polowy ogodlnej liczby uprawnionych cztonkéw (kworum), chyba, ze
statut stanowi inaczej. Na podstawie uchwaly pelnego skladu Komisja Rewizyjna moze
podejmowaé uchwaly w glosowaniu tajnym.

§17

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub §mierci cztonka wladz Stowarzyszenia w trakcie kadencii,
sktad osobowy wladz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw uzupelniajacych.

§18

1. Jednostkami terenowymi Stowarzyszenia s oddzialy. Do powolania oddziatu przez Zarzad

wymagany jest wniosek co najmniej 15 oséb deklarujacych przystapienie do Stowarzyszenia
lub bedacych juz jego czlonkami zwyczajnymi. Tworzac oddzial, Zarzad okresla jego zasieg
terytorialny oraz siedzibe.

2. Wtadzami Oddziatu sa:

1. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziaty,
2. Zarzad Oddziatuy,
3. Komisja Rewizyjna.



§19
Kadencja Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia trwa trzy lata, a ich wybdr odbywa si¢
w glosowaniu tajnym, bezwzgledna wigkszoscia glosow obecnych czlonkéow Walnego
Zebrania Czlonkéw Oddziatu.
Uchwaly Zarzadu Oddzialu Stowarzyszenia podejmowane sa zwykla wickszos$cia glosow,
przy obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych czlonkéw (kworum), chyba,
ze statut stanowi inaczej.

§ 20

W przypadku ustgpienia, wykluczenia lub $mierci cztonka wladz Oddziatu Stowarzyszenia w trakcie
kadencji, sktad osobowy wladz jest uzupelniany poprzez przeprowadzenie wyboréw uzupelniajacych.
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Walne Zebranie Czlonkdw

§ 21

. Walne Zebranie Cztonkow jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia.
. W Walnym Zebraniu Czlonkéw biorg udzial:

1. z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni,
2. z glosem doradczym - cztonkowie wspierajacy.

§ 22

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.
. Sprawozdawcze Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje si¢ raz w roku, w terminie do 30 czerwca

kazdego roku.

Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wg uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
Obradami Walnego Zebrania kieruje Prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastgpca
1 sekretarz.

Prezydium Walnego Zebrania wybierane jest w glosowaniu jawnym, bezwzgledna wigkszoscia
obecnych czltonkéw sposréd czlonkéw Stowarzyszenia, nie wechodzacych w skiad Zarzadu
1 Komisji Rewizyjne;.

Czlonek ustepujacych wiadz nie moze wejs¢ w sktad Prezydium Walnego Zebrania Czlonkéw.
O miejscu, terminie i porzadku obrad Walnego Zebrania Czlonkéw Zarzad powiadamia
czlonkéw co najmniej na 30 dni przed terminem zebrania.

Uchwaly Walnego Zebrania Cztonkéw zapadaja zwykla wickszo$cia gloséw przy obecnosci
co najmniej polowy ogdlnej liczby czlonkéw. Uchwaly podlegaja kontroli pod katem
zgodnosci z Konstytucjami Salezjanskimi przez wlasciwego ks. Inspektora w terminie 7 dni.
Zgloszenie zastrzezen powoduje konieczno$¢ ponownej debaty nad uchwala i nie moze ona
do tego czasu wej$¢ w zycie.

W przypadku braku kworum na Walnym Zebraniu Czlonkéw zwolanym zgodnie z pkt.
7 drugi termin zebrania nastepuje w 30 minut po godzinie zamknigcia Walnego Zebrania
Czlonkéw 1 uchwaly na nim zapadaja zwykla wigkszoscia glosow bez wzgledu na ilosé
obecnych cztonkéw.

§ 23

. Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw w szczegoélnosci nalezy:

1. uchwalenie statutu i jego zmian,

uchwalanie regulaminéw wladz Stowarzyszenia,

wybor 1 odwolywanie cztonkéw wiladz Stowarzyszenia,

rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiadz Stowarzyszenia,

podejmowanie uchwaly o rozwigzaniu Stowarzyszenia 1 przeznaczeniu jego majatku,
uchwalanie wysokosci skladek cztonkowskich.

IR eI

§ 24
Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwoluje Zarzad:
1. z wlasnej inicjatywy,
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2. na zadanie Komisji Rewizyjnej,
3. na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogdlnej liczby zarzadéw oddzialéw lub 1/3
czlonkéw zwyczajnych.
2. Zarzad jest zobowigzany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw w ciggu 15 dni,
od dnia otrzymania zadania lub wniosku okreslonego w ust. 1 pkt 21 3.
3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw obraduje wylacznie nad sprawami, dla ktérych
zostalo zwolane.

ZLargad

§25

1. Zarzad jest naczelna wladza Stowarzyszenia w okresie migdzy Walnymi Zebraniami
Czlonkow. Kieruje on caloksztaltem dzialalnosci Stowarzyszenia, zgodnie z uchwalami
Walnego Zebrania Czlonkéw, reprezentuje je na zewnatrz 1 ponosi odpowiedzialnos$¢ przed
Walnym Zebraniem Czlonkéw.

2. Zarzad sklada si¢ z 5 do 13 czlonkéw, w tym z urzedu Inspektorialny Delegat
ds. Duszpasterstwa Mlodziezy. W sklad zarzadu moga wchodzi¢ prezesi zarzadéw
oddzialow.

3. Prezesem Zarzadu jest Inspektorialny Delegat ds. Duszpasterstwa Mlodziezy

4. Zarzad konstytuuje si¢ na pierwszym posiedzeniu, wybierajac sposréd siebie Zastepce
Prezesa, Sekretarza i Skarbnika.

5. Skarbnik odpowiada za dokumentacje finansowa Stowarzyszenia.

0. Sekretarz odpowiada za dokumentacj¢ merytoryczng Stowarzyszenia.

7. Osobami uprawnionymi do reprezentowania Zarzadu sa: Prezes jednoosobowo badz dwaj
pozostali czlonkowie facznie.

8. Zasady dzialania Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Zarzad i zaaprobowany przez
Walne Zebranie Czltonkéw.

Posiedzenia Zarzadu odbywaja si¢ nie rzadziej niz 4 razy w roku.

10. Cztonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby skazane wyrokiem prawomocnym za przestepstwo

umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§ 26
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1. realizacja uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw,

2. ustalanie budzetu Stowarzyszenia,

3. sprawowanie zarzadu nad majatkiem Stowarzyszenia,

4. podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lub zbycia majatku nieruchomego
1 ruchomego,

5. zwolywanie Walnego Zebrania Czltonkéw,

6. podejmowanie uchwal w sprawach przyjmowania 1 wykluczania cztonkéw,

7. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkow,

8. uchwalanie wewnetrznych regulaminéw Stowarzyszenia,

9. powolywanie i rozwiazywanie jednostek terenowych - oddzialéw, okreslanie zasiggu

ich dziatania oraz siedziby,

10. koordynowanie dziatalnosci jednostek terenowych,

11. zawieszanie w czynno$ciach Zarzadéw Oddzialéw, jezeli ich dzialalnos¢ jest
niezgodna z przepisami prawa, postanowieniami statutu lub uchwalami wladz
Stowarzyszenia,

12. zawieszanie uchwal Zarzadoéw Oddzialéow, w razie ich sprzecznos$ci z przepisami
prawa, postanowieniami statutu oraz uchwalami wladz nadrzednych,

13. planowanie kierunkéw dziatania.

2. W razie zawieszenia Zarzadu Oddzialu Zarzad powotuje Zarzad Tymczasowy, ktéry pelni
swoje funkcje do czasu wyboru nowego Zarzadu Oddzialu przez Walne Zebranie Cztonkéw
Oddziatu.
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Komisja Rewizyna

§ 27
Komisja Rewizyjna jest organem Stowarzyszenia powolanym do sprawowania kontroli nad
jego dzialalnoscia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ z 3 czlonkéw.
Komisja Rewizyjna w zakresie swojej dzialalnosci nie podlega Zarzadowi Stowarzyszenia ani
zadnym innym organom Stowarzyszenia.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkami Zarzadu Stowarzyszenia ani
pozosta¢ z nimi w zwiazku malzenskim, we wspolnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;j.
Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ osoby skazane wyrokiem prawomocnym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
Czlonkowie Komisji Rewizyjnej moga otrzymywac z tytulu petnienia funkcji w tym organie
zwrot uzasadnionych kosztow lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecigtne
miesi¢czne wynagrodzenie w sektorze przedsi¢biorstw ogloszone przez Prezesa GUS za rok
poprzedni..
Komisja Rewizyjna dziala na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkow.
Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od czlonkéw i wladz Stowarzyszenia wszystkich
szczebli ztozenia pisemnych lub ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§ 28

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

1.

10.

11.

12.

obowigzek mnadzoru nad organami, oddzialami oraz jednostkami organizacyjnymi
Stowarzyszenia w zakresie ich dzialalno$ci, powzietych uchwat, umoéw, regulaminéw i innych
aktow, celem wyeliminowania miedzy innymi:
a. nieuzasadnionego preferencyjnego traktowania w nich oséb podejmujacych decyzje,
ich krewnych oraz oséb z nimi zwigzanych,
b. zakupu na szczegélnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéow, w ktérych
uczestnicza czlonkowie, wolontariusze, lub pracownicy Stowarzyszenia oraz osoby
im bliskie.
obowigzek kontrolowania, co najmniej raz w roku, caloksztaltu dzialalno$ci Stowarzyszenia,
obowigzek wystepowania do Zarzadu Stowarzyszenia z wnioskami wynikajacymi
z przeprowadzonych kontroli i zadania wyjasnien,
obowiazek wnioskowania na Walnym Zebraniu o udzielenie lub odmowe¢ udzielenia
absolutorium dla Zarzadu Stowarzyszenia,
obowigzek skladania sprawozdan ze swej dziatalnoséci na Walnym Zebraniu,
prawo zadania od czlonkéw, pracownikow, wolontariuszy oraz wladz Stowarzyszenia
pisemnych lub ustnych wyjasniert dotyczacych kontrolowanych spraw,
prawo udziatlu czlonkéw Komisji Rewizyjnej w posiedzeniach Zarzadu Stowarzyszenia
z glosem doradczym,
prawo zadania zwolania posiedzenia Zarzadu Stowarzyszenia,
prawo zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zebrania w razie stwierdzenia nie
wywiazania si¢ przez Zarzadu Stowarzyszenia z jej statutowych obowiazkow,
prawo zwolania Walnego Zebrania, w razie nie uczynienia tego przez Zarzadu Stowarzyszenia
w terminie ustalonym Statutem,
skladanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw wnioskéw o udzielenie (lub odmowe udzielenia)
absolutorium naczelnym wladzom Stowarzyszenia,
skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw.



Rozdziat V
Jednostki terenowe Stowargyszenia - oddzialy i ich wladze

§ 29
1. Dla sprawnej realizacji zadan wynikajacych ze statutu Zarzad moze powola¢ oddzialy
wg zasad okreslonych w § 61 § 18 statutu.
2. Rozwigzanie oddzialu nastgpuje na podstawie uchwaly Zarzadu w przypadku:

1. zaprzestania faktycznej dziatalnosci przez Oddzial lub zmniejszenia stanu liczebnego
cztonkow ponizej liczby wymaganej dla jego powolania przez okres diuzszy niz jeden
rok,

2. zlozenia przez Zarzad Oddzialu wniosku o rozwigzanie Oddzialu.

§ 30
W sprawach nieuregulowanych niniejszymi postanowieniami zastosowanie maja przez analogie zapisy
Statutu Stowarzyszenia.

Walne Zebranie Czlonkdw Oddziatu

§ 31
. Walne Zebranie Cztonkéw Oddziatu jest najwyzsza wladza oddziatu.
. Walne Zebranie Czltonkéw Oddzialu moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

N —

§ 32
1. Do Walnego Zebrania Czlonkéw Oddzialu nalezy:
1. uchwalanie programéw dziatania oddziatow,
2. wybor i odwolywanie prezesa oraz cztonkéw wladz oddziatu,
3. rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan wiladz oddziatu.

§33
1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu biora udzial:
1. z glosem stanowiacym - czlonkowie zwyczajni oddzialu,
2. z glosem doradczym - przedstawiciele czlonkéw wspierajacych z terenu dziatania
oddzialu oraz cztonkowie wladz naczelnych Stowarzyszenia.

§ 34
1. Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu, powiadamiajac czltonkéw
o jego miejscu, proponowanym porzadku obrad i terminie co najmniej na 14 dni przed
wyznaczonym terminem.
2. Postanowienia § 22 ust. 21 3 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 35
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu zwoluje Zarzad Oddziatu:
1. z wlasnej inicjatywy,
2. na zadanie Zarzadu,
3. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
4. na pisemny wniosek co najmniej 1/3 uprawnionych do glosowania czlonkéw
zwyczajnych oddziatu.

2. Zarzad Oddzialu jest obowiazany zwola¢ Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéow
Oddzialu w ciagu 14 dni od daty ztozenia wniosku lub zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt
2,314

3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw Oddziatu obraduje wylacznie nad sprawami, dla
ktérych zostato zwolane.

4. Postanowienia § 22 ust. 8 stosuje si¢ odpowiednio.
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Zarzad Oddzialn

§ 36

Dziatalnoscia oddzialu terenowego kieruje oraz reprezentuje oddzial wobec oséb trzecich Prezes
Zarzadu Oddziatu.

1.

2.

2.

§ 37
Zarzad Oddzialu sklada si¢ z 3 czlonkow. Prezes Zarzadu Oddzialu musi otrzymacé
pozytywng aprobate dyrektora lokalnej wspoélnoty salezjanskiej.
Posiedzenia Zarzadu Oddzialu odbywajq si¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz jeden
raz na miesiac.
Posiedzenia Zarzadu Oddzialu zwoluje prezes Zarzadu Oddzialu z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek co najmniej 1 czlonka Zarzadu Oddzialu, w terminie 7 dni od dnia zgloszenia
whniosku.

§ 38

. Do zakresu dziatania Zarzadu Oddzialu nalezy:

1. wykonywanie uchwal Walnego Zebrania Czlonkéw Stowarzyszenia, Zarzadu oraz
Walnego Zebrania Cztonkéw Oddziatu,

2. zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia w ramach posiadanych pelnomocnictw,

3. przyjmowanie czltonkéw zwyczajnych 1 wspierajacych oraz ich skreslanie z powodu
naruszenia zasad okreslonych w § 12 ust. 112 oraz w § 13 ust. 2 statutu,

4. uchwalanie wnioskow o rozwiazanie Oddziatu,

5. zwolywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zebran Czlonkéw Oddziatu,

0. skladanie sprawozdan ze swej dziatalnosci na Walnym Zebraniu Czlonkéw Oddziatu.

Zarzad Oddzialu reprezentowany jest przez Prezesa Oddzialu i 1 czlonka Zarzadu Oddziatu.

§ 39

Szczegblowy tryb i zasady dzialania Zarzadéw Oddzialéw okresla regulamin uchwalony przez
te Zarzady.

Rozdziat VI
Majqtek i fundusze

§ 40.

. Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci, prawa, gotéwka i inne aktywa.

§ 41

. Fundusze Stowarzyszenia tworzone sa z:

sktadek cztonkowskich

wplat cztonkowskich na fundusze celowe,

darowizn, nawiazek, zapisow 1 dotacij,

dochodéw z majatku Stowarzyszania,

dochodéw uzyskiwanych z festynéw, imprez kulturalnych, zawodéw sportowych, itd.,

odpiséw podatkowych na cele statutowe, subwencji zarowno z kraju jak i z zagranicy,
7. zbibrek, ofiarno$ci publicznej, odplatnej dziatalnosci statutowe;.

Zrédlem finansowania Stowarzyszenia moze byé takze wiasna dziatalnosé szkoleniowa,

wytworcza, handlowa i ustugowa.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno§¢ gospodarcza w rozmiarach stuzacych realizacji

celow statutowych, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Dochéd z dzialalnosci

gospodarczej jest przeznaczony na realizacj¢ celow statutowych.

O przeznaczeniu srodkéw materialnych 1 finansowych decyduje Zarzad Stowarzyszenia.

Inne osoby prawne nie ponosza odpowiedzialnosci finansowej za zobowigzania

stowarzyszenia.

SN ol e
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0. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowa oraz rachunkowo$é, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami.

7. Do skladania o§wiadczen woli oraz do zaciagania zobowigzan majatkowych wymagany jest
podpis prezesa Stowarzyszenia (jednoosobowo) lub dwéch cztonkéw Zarzadu (lacznie).

§ 42

1. Stowarzyszenie nie moze udziela¢ pozyczek lub zabezpieczac¢ zobowiazan wlasnym majatkiem
w stosunku do swoich cztonkéw, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktorymi
czlonkowie, czlonkowie organéw oraz pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim albo
w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewiefstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sa zwigzani z tytulu przysposobienia,
opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”.

2. Stowarzyszenie nie moze przekazywa¢ wlasnego majatku na rzecz swoich czlonkoéw,
czlonkéw organdw, wolontariuszy 1 pracownikow lub ich oséb bliskich na zasadach innych
niz w stosunku do oséb trzecich w szczegdlnodci, jesli jest to przekazanie bezplatne lub na
preferencyjnych warunkach.

3. Zabrania si¢ wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, czlonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osoéb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osoéb trzecich.

4. Zabrania si¢ zakupu na szczegdlnych zasadach towaréw lub ustug od podmiotéw, w ktérych
uczestnicza czlonkowie Stowarzyszenia, czlonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich
osoby bliskie.

Rozdziat VII
Zmiana statutn i rozwiqanie Stowarzyszenia

§ 43

1. Uchwalenie statutu lub jego zmiana oraz podjecie uchwaly o rozwiazaniu Stowarzyszenia
przez Walne Zebranie Czlonkéw wymaga kwalifikowanej wickszosci 2/3 gloséw, przy
obecnosci co najmniej polowy czltonkéw uprawnionych do glosowania. Przepisy § 22 ust. 9
stosuje si¢ odpowiednio.

2. Podejmujac uchwale o rozwiazaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Czlonkéw okresla sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

3. Po rozwiazaniu majatek Stowarzyszenia przechodzi na wlasnos¢ Towarzystwa Salezjanskiego
Inspektorii pw. §w. Wojciecha z siedziba w Pile.

4. W sprawach dotyczacych rozwiazania 1 likwidacji Stowarzyszenia, nie uregulowanych
w statucie, maja odpowiednie zastosowanie przepisy rozdzialu 5 ustawy z dnia 7 kwietnia 1989
r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. 1989 r. Nr 20 poz. 104 ze zmianami) oraz 24 kwietnia
2003 1., O dzialalnosci pozytku publicznego 1 o wolontariacie (Dz. U. nr 96, poz. 873 2 dnia 29
maja 2003 7).

Pita, 23 wrzesnia 2023 roku
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